附件1:《正定县开元房地产开发有限公司各岗位招聘条件》

	正定县开元房地产开发有限公司

	序号
	用工形式
	岗位名称
	人数
	任职要求
	薪资待遇

	1
	合同制员工
	财务人员
	1
	35-45周岁                                        具有中级会计师证
财经类专业本科及以上学历；
8年以上房地产开发财务工作经验；
具有全面的财务专业理论知识，具有丰富的帐务处理经验；
熟悉国内会计准则及相关的财务、税务政策                           
	缴纳五险一金，底薪4500元，另按照工作业绩发放绩效工资

	2
	
	财务人员
	1
	30-40周岁                                         具有初级会计证                           
财经类专业本科及以上学历；
5年以上房地产开发财务工作经验；
具有全面的财务专业理论知识，具有丰富的帐务处理经验；
熟悉国内会计准则及相关的财务、税务政策；  
	缴纳五险一金，工资参照正定县事业编工资标准执行，另按照工作业绩发放绩效工资。

	3
	
	统计人员
	1
	 30-40周岁                                       具有统计员证
本科及以上学历，相关专业毕业；                     从事房地产开发统计工作5年及以上工作经验；
对数字敏感，具备良好的数据统计、分析能力及文字表达能力，工作细心且规范严谨，责任心强，具备良好的职业道德；
熟练事宜计算机办公软件，具有一定的文字功底；
	缴纳五险一金，工资参照正定县事业编工资标准执行，另按照工作业绩发放绩效工资

	4
	
	建筑工程人员
	1
	30-45周岁                                        具有中级及以上职称
建筑、工程等相关专业本科及以上学历；
良好的计划和执行能力、协调能力和人际沟通能力；
具有房地产开发5年以上工作经验
	缴纳五险一金，底薪6000元，另按照工作业绩发放绩效工资

	5
	
	建筑工程人员
	3
	30-40周岁                                                具有初级及以上职称
建筑、工程等相关专业本科及以上学历；
良好的计划和执行能力、协调能力和人际沟通能力；
具有房地产开发3年以上工作经验
	缴纳五险一金，工资参照正定县事业编工资标准执行，另按照工作业绩发放绩效工资


